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Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.    Настоящее положение об оплате труда работников краевого 

государственного бюджетного учреждения «Управление ветеринарии 

государственной ветеринарной службы Алтайского края по г. Алейску и 

Алейскому району», подведомственного управлению ветеринарии Алтайского 

края (далее положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, постановлением Правительства Алтайского края от 

23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников 

государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а 

также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств 

краевого бюджета» и включает 

в себя: 

порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работников; 

порядок установления повышающих коэффициентов к должностным 

окладам работников; 

виды, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

и стимулирующего характера и критерии их установления для работников; 

условия выплаты материальной помощи работникам; 

условия оплаты труда заместителя руководителя, главного бухгалтера 

краевого государственного бюджетного учреждения, находящегося в ведении 

управления ветеринарии Алтайского края (далее - «учредитель»). 

1.2. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников 

краевого государственного бюджетного учреждения «Управление ветеринарии 

государственной ветеринарной службы Алтайского края по г. Алейску и 

Алейскому району» (далее – «Учреждение»), подведомственного управлению 

ветеринарии Алтайского края, за счет средств краевого бюджета, а также средств, 

полученных от приносящей доход деятельности. 

1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется, исходя 

из объема субсидий на выполнение государственного задания, поступающих 

в установленном порядке этому учреждению из краевого бюджета, средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности и из иных установленных 

законодательством источников. 

1.4. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 

учреждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты 

труда государственных служащих и работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями государственной службы учредителя, в отношении 

учреждения, расположенного на территории Алтайского края, осуществляющего 

исполнение государственных функций, наделенного в случаях, предусмотренных 

законодательством, полномочиями по осуществлению государственных функций, 

возложенных на учредителя.  

1.5. В целях настоящего положения расчетный среднемесячный уровень 

оплаты труда государственных служащих и работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями государственной службы, учредителя определяется 

путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда 
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государственных служащих и работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями государственной службы учредителя (без учета 

объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое 

обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов) на 

утвержденную в штатном расписании численность государственных служащих 

и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 

государственной службы учредителя, и деления полученного результата на 12 

(количество месяцев в году) и доводится до наступления календарного года 

учредителем до руководителя подведомственного учреждения, указанного 

в пункте 1.4 настоящего положения.  

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 

подведомственного учреждения, указанного в 1.4 настоящего положения, 

определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников подведомственного учреждения (без учета объема 

бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение 

расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов) на численность 

работников подведомственного учреждения в соответствии с утвержденным 

штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество 

месяцев в году).  

1.6. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы 

работников подведомственного учреждения, указанного в пункте 1.4 настоящего 

положения, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда 

государственных служащих и работников, замещающих должности, 

 не являющиеся должностями государственной службы учредителя.  

 

Глава II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

Раздел 1.  ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

 

1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы, повышающий 

коэффициент, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностные оклады, ставки заработной платы работников учреждения 

устанавливаются в положении об оплате труда работников учреждения с учетом 

минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы 

работников по профессиональным квалификационным группам, установленным 

в настоящем положении. 

Должностные оклады, ставки заработной платы работников учреждения 

рассчитываются по квалификационным уровням на основе дифференциации 

должностей, включаемых в штатные расписания учреждения. Дифференциация 

должностей осуществляется в соответствии с оценкой сложности трудовых 

функций, выполнение которых предусмотрено конкретной должностью, 

профессией, специальностью и отнесением их к соответствующим 

профессиональным группам, квалификационным уровням, утвержденным 

приказами Минздравсоцразвития России (приказ от 29.05.2008 № 247н; 

consultantplus://offline/ref=DDF4AD3709D60D871CE77A7563F4D27E943BDDCF10750B07D9B4F3D165S7K
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от 29.05.2008 № 248н; от 17.07.2008 № 339н), а также минимальными размерами 

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям, не отнесенным 

к профессиональным квалификационным группам, указанным в настоящем  

положении. 

Повышение минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников осуществляется при принятии Правительством 

Алтайского края решений об индексации (увеличении) оплаты труда. 

1.2. К должностному окладу, ставке заработной платы работников 

учреждения могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты: 

персональный повышающий коэффициент; 

повышающий коэффициент для работающих в сельской местности. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке 

заработной платы работника учреждения устанавливается с учетом уровня его 

профессиональной подготовленности, сложности, важности работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размере принимается руководителем учреждения в отношении каждого 

конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, 

ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени. 

Персональный повышающий коэффициент, устанавливаемый работникам 

учреждения, не может превышать 4,0. 

Повышающий коэффициент для работающих в сельской местности в 

размере 1,25 к минимальным должностным окладам устанавливается 

специалистам учреждения, работающим в сельской местности. 

Размер выплат определяется путем умножения размера должностного 

оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент. 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ  

должностных окладов, ставок заработной платы работников по 

профессиональным квалификационным группам 
Таблица1 

Наименование 
профессиональной 
квалификационной 

группы 
 

Наименование должностей 
служащих (работников), 

отнесенных к 
квалификационной группе 

 

Минимальные 
размеры окладов, 

руб. 

Предельные 
размеры 

повышающих 
коэффициентов 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников сельского  

хозяйства второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

ветеринарный фельдшер 3585 до 1,96 

4 квалификационный 

уровень 

заведующий ветеринарным 

пунктом 

3585 до 1,96 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников сельского  

consultantplus://offline/ref=DDF4AD3709D60D871CE77A7563F4D27E9B36D9CE14750B07D9B4F3D165S7K
consultantplus://offline/ref=DDF4AD3709D60D871CE77A7563F4D27E9B37D5C01C750B07D9B4F3D165S7K
consultantplus://offline/ref=DDF4AD3709D60D871CE7647875988C729A3482C4177F555A85B2A48E0742E69FA6092BD596A1604466DC8868S3K
consultantplus://offline/ref=DDF4AD3709D60D871CE7647875988C729A3482C4177F555A85B2A48E0742E69FA6092BD596A1604466DC8868S3K
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Таблица 2 

хозяйства третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

ветеринарный врач, 

ветеринарно-санитарный 

эксперт, ветеринарно-

санитарный врач 

3983 до 2,06 

2 квалификационный 

уровень 

ветеринарный врач II 

категории 

3983 до 2,06 

3 квалификационный 

уровень 

ветеринарный врач I 

категории 

3983 до 2,06 

4 квалификационный 

уровень 

ведущий ветеринарный врач 3983 до 2,06 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников сельского  

хозяйства четвертого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

главный ветеринарный врач; 

заведующий ветеринарным 

участком, аптекой 

7038 до 2,01 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

кассир; делопроизводитель; 

секретарь 

3267 до 1,22 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

инспектор по кадрам; 

лаборант; секретарь 

руководителя 

3585 до 1,96 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством 3585 до 1,96 

4 квалификационный 

уровень 

механик 

 

3585 до 1,96 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

бухгалтер; 

бухгалтер-ревизор; 

инженер; 

инженер по охране труда; 

инженер-программист 

(программист); 

специалист по кадрам; 

юрисконсульт 

3983 до 2,06 
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     Таблица 3 

 

 

 

 

2 квалификационный 

уровень 

инженер 2 категории; 

бухгалтер 2 категории 

3983 до 2,06 

3 квалификационный 

уровень 

инженер 1 категории;  

бухгалтер 1 категории 

3983 до 2,06 

4 квалификационный 

уровень 

ведущий инженер, ведущий 

бухгалтер 

3983 до 2,06 

5 квалификационный 

уровень 

заместитель главного 

бухгалтера, главный 

специалист отдела 

лаборатории. 

3983 до 2,06 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

начальник отдела кадров; 

начальник юридического 

отдела; начальник 

исследовательской 

лаборатории; заведующий 

(специализированной) 

лабораторией 

7038 до 2,01 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  

рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

рабочий по уходу за 

животными; дезинфектор; 

истопник; сторож (вахтер); 

уборщик производственных 

помещений; уборщик 

служебных помещений; 

уборщик территории 

3141 до 1,09 

2 квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, 

отнесенные к первому 

квалификационному уровню, 

при выполнении работ по 

профессии с производным 

наименованием «старший» 

(старший по смене) 

3141 до 1,09 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

водитель автомобиля 

 

3585 

 

до 1,96 
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МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ  

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям, не отнесенным к 

профессиональным квалификационным группам 
 

Наименование должности, не отнесенной к 

профессиональным квалификационным 

группам  

Минимальные 

размеры окладов, 

руб. 

Предельные размеры 

повышающих 

коэффициентов 

ветеринарный санитар 3141 до 1,09 

В учреждении может вводиться двойное наименование должностей 

с оплатой труда по первому наименованию, второе наименование указывает на 

специализацию (направление деятельности).  

Применение повышающих коэффициентов образуют новый должностной 

оклад, ставку заработной платы, которые применяются при исчислении размера 

компенсационных, стимулирующих и иных выплат. Размер нового должностного 

оклада определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки 

заработной платы на повышающий коэффициент. 

 

Раздел 2. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

2.1. С учетом условий труда работникам устанавливаются следующие 

выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работы различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

персонифицированная доплата. 

2.2. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Положения 

и конкретизируются в трудовых договорах работников учреждения. Их выплата 

осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

2.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются 

в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

В целях определения размера указанных выплат работодатель организуют 

проведение специальной оценки условий труда.  

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий труда. Если по результатам проведения 

специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=430621&dst=102527&field=134&date=16.11.2022
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то указанная выплата не производится, за исключением случаев, когда 

законодательством Российской Федерации и Алтайского края предусмотрены 

дополнительные гарантии по оплате труда отдельным категориям работников.  

2.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым 

в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются 

в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях 

выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются 

в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.5. Доплаты за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами 

осуществляются работникам, допущенным к государственной тайне, в виде 

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу. 

2.6. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда, без 

учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районного коэффициента) и выплаты за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных.  

В случае если месячная заработная плата работников без учета выплаты за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного 

коэффициента) и выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших 

нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного действующим законодательством, 

им выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между 

сложившейся месячной заработной платой без учета выплаты за работу 

в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента) 

и выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

и установленным минимальным размером оплаты труда.  

 

Раздел 3. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

3.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты 

труда, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами учреждения в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, порядком их установления, утвержденным 

настоящим  положением в соответствии с постановлением Правительства 

Алтайского края от 23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда 

работников государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных 

казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за 

счет средств краевого бюджета», и конкретизируются в трудовых договорах 

работников в соответствии с пунктом 1.4 настоящего положения.  

consultantplus://offline/ref=03F6C2FC20381BD435DD18978B4CB0C1CC7E5CA96E3E2D09227EE564830E9ED40E11E06278A0293AEB5164ACd9J
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW016&n=107508&dst=100255&field=134&date=16.11.2022
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Размер выплат стимулирующего характера может определяться как 

в процентах к должностному окладу работника, ставке заработной платы так 

и в абсолютных величинах. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

в соответствии с показателями и критериями, позволяющими оценить 

результативность и качество его работы, в соответствии с критериями оценки 

и показателями эффективности деятельности учреждения по оказанию 

государственных услуг, утвержденными учредителем. 

В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть 

установлены следующие выплаты стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за стаж работы; 

за наличие ученой степени по основному профилю профессиональной 

деятельности, почётное звание; 

премиальные выплаты по итогам работы;  

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, 

юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения 

почетными грамотами, отраслевыми наградами). 

3.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается в зависимости от фактической нагрузки, участия в выполнении 

решений органов исполнительной власти Алтайского края и реализации 

национальных проектов, целевых программ, от выполнения работником срочных 

и особо важных, ответственных работ, за качество выполняемых работ. Размер 

надбавки определяется руководителем учреждения в соответствии с критериями, 

позволяющими оценить результативность и качество его работы 

и устанавливается в процентном отношении к должностному окладу, ставке 

заработной платы в размере не более 100 процентов. Надбавка устанавливается 

на определенный срок, но не более, чем на 1 год по истечении которого может 

быть сохранена или отменена с учетом изменения условий ее установления. 

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу, ставке заработной 

платы за стаж работы устанавливается в следующих размерах: 

 

Стаж работы 
Размер ежемесячной выплаты 

(в процентах) 

от 1 года до 3 лет до 30 

от 3 до 5 лет до 40 

от 5 до 10 лет до 60 

от 10 лет и выше до 80 

 

В стаж для установления указанной надбавки включаются периоды работы 

в данном учреждении, периоды замещения должностей государственной 

гражданской службы, должностей муниципальной службы, а также периоды 

замещения в других организациях, учреждениях должностей по профилю 

профессиональной деятельности, аналогичному должности, замещаемой 

в учреждении. 
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3.4. При наличии у работника ученой степени, почетного звания, 

соответствующих профилю деятельности учреждения, ему устанавливается 

надбавка к должностному окладу в размере: 

за наличие ученой степени кандидата наук - в размере 10 процентов 

от должностного оклада, но не более 3000 рублей в месяц; 

за наличие ученой степени доктора наук - в размере 25 процентов 

от должностного оклада, но не более 7000 рублей в месяц; 

8 % должностного оклада - для работников учреждения, имеющих 

почетные звания, наименования которых начинаются со слова «Заслуженный», 

при условии соответствия почетного звания основному профилю 

профессиональной деятельности. 

Выплата за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается 

только по основной работе со дня присвоения и производится за счет средств 

от приносящей доход деятельности. При наличии у работника двух почетных 

званий выплата устанавливается по одному из оснований. 

3.5. Премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год); 

премия за качество выполняемых работ; 

премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

премия за интенсивность и высокие результаты работы; 

единовременные (разовые) поощрительные премии. 

Премиальные выплаты осуществляются с периодичностью, в порядке 

и размерах, соответствующих критериям, установленным локальными 

нормативными актами учреждения, в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда и максимальными размерами не ограничиваются. 

В целях поощрения работников за качественное исполнение трудовых 

обязанностей рекомендуется устанавливать следующие виды премий по итогам 

работы: 

3.5.1. Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда 

по итогам отчетного периода за счет средств краевого бюджета и средств, 

полученных от приносящей доход деятельности. 

Для премирования по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, 

год) применяются следующие критерии оценки: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий; 

соблюдение режима рабочего времени, отсутствие дисциплинарных 

взысканий. 

3.5.2. Критериями премирования за качество выполняемых работ 

являются: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм 

и методов организации труда; 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 
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качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности. 

3.5.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

выплачивается работникам единовременно по итогам исполнения особо важных 

и срочных работ и максимальными размерами не ограничивается. 

Премирование каждого конкретного сотрудника осуществляется исходя 

из выполнения особо важных и срочных поставленных перед ним конкретных 

задач и должностных обязанностей с учетом требований, изложенных в трудовом 

договоре, и специфики деятельности учреждения в целом. Конкретный размер 

премии утверждается руководителем учреждения в зависимости от личного 

вклада каждого работника в общие результаты работы, исходя из показателей, 

установленных для данного учреждения. 

Премирование за выполнение особо важных и срочных работ 

не применяется к работникам, которым по указанному основанию установлена 

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

3.5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 

выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается: 

интенсивность и напряженность работы; 

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

имиджа и авторитета учреждения среди населения; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов, 

федеральных и региональных целевых программ. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 

в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальными 

размерами премия за интенсивность и высокие результаты труда не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы 

не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 

интенсивность и высокие результаты работы. 

3.5.5. Единовременные (разовые) поощрительные премии определяются 

коллективным договором и выплачиваются: 

в связи с выходом работника на пенсию. 

Общий размер единовременных (разовых) поощрительных выплат 

не может превышать трех должностных окладов в год. 

3.6. Единовременные (разовые) премии выплачиваются: 

к профессиональному празднику «День ветеринарного работника 

Алтайского края»; 

к юбилейным датам (50 и далее каждые 5 лет); 

в связи с присвоением почетных званий; 

в связи с награждением почетными грамотами, отраслевыми наградами. 

3.7. Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера, 

учреждения, осуществляется по решению Руководителя учреждения. 



12 

 

Премирование руководителей структурных подразделений учреждения 

и работников, подчиненных заместителям руководителей осуществляется 

по представлению заместителей руководителя, остальных работников, занятых 

в структурных подразделениях учреждения, - по представлению руководителя 

соответствующего структурного подразделения. 

Порядок премирования работников учреждения определяется в положении 

об оплате труда или о премировании, утвержденном локальными нормативными 

актами учреждения. 

Премирование каждого конкретного работника осуществляется, исходя 

из выполнения поставленных перед ним конкретных задач и должностных 

обязанностей, с учетом требований, изложенных в трудовом договоре, 

и специфики деятельности учреждения в целом. 

Конкретный размер премии утверждается руководителем учреждения 

в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты работы, 

исходя из показателей, установленных для данного учреждения, 

и максимальными размерами не ограничивается. По каждому структурному 

подразделению руководителем учреждения устанавливаются показатели 

премирования, исходя из возложенных на подразделение функций. 

 

Глава III. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

 

1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается 

материальная помощь в следующих случаях: 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

при возникновении чрезвычайных обстоятельств. 

2. Материальная помощь к отпуску выплачивается при предоставлении 

очередного ежегодного отпуска работникам учреждения в размере 2-х 

должностных окладов. При разделении отпуска на части согласно ч. 1 ст. 125 

Трудового Кодекса Российской Федерации, материальная помощь выплачивается 

при предоставлении одной из частей отпуска, которая должна составлять не менее 

14 календарных дней ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Материальная помощь к отпуску работнику принятому, уволенному 

в текущем календарном году, выплачивается пропорционально отработанному 

времени. 

3. Материальная помощь в случае возникновения чрезвычайных 

обстоятельств выплачивается при предоставлении подтверждающих факт 

события документов в размере не менее 3-х должностных окладов. Материальная 

помощь выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда по приказу 

руководителя. К чрезвычайным обстоятельствам, при наступлении которых 

выплачивается материальная помощь, относится: временная нетрудоспособность 

в результате длительной болезни, потеря имущества в результате пожара, 

наводнения или кражи, смерть близких родственников (муж, жена, мать, отец, 

дети).  

Материальная помощь в связи со смертью работника учреждения 

выплачивается членам семьи работника (муж, жена, мать, отец, дети) 



13 

 

на основании поданного заявления, свидетельства о смерти и документов, 

подтверждающих родственные отношения.  

4. Максимальный размер материальной помощи не может превышать 

6 должностных окладов в год. Выплата материальной помощи работникам 

осуществляется на основании приказа работодателя. 

 

Глава IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  

РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

 

1. Должностные оклады заместителя руководителя и главного 

бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30% ниже должностного оклада 

руководителя учреждения.  

Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителя 

руководителя и главного бухгалтера учреждения, формируемая за счет всех 

источников финансового обеспечения, не может превышать 90% заработной 

платы руководителя учреждения, предусмотренной трудовым договором.  

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера 

заработной платы руководителя учреждения и заработной платы заместителя 

руководителя и главного бухгалтера возлагается на руководителя учреждения. 

2. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру выплаты 

компенсационного характера осуществляются в соответствии с разделом 

2 настоящего положения и отражаются в заключаемых с ними трудовых 

договорах. 

3. Заместителю руководителя и главному бухгалтеру выплаты 

стимулирующего характера осуществляются в соответствии с разделом 

3 настоящего положения и локальными нормативными актами, действующими 

в учреждении. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя 

устанавливаются с учетом критериев оценки и показателей эффективности 

их работы, определяемых руководителем учреждения. 

4. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру размер и порядок 

выплаты материальной помощи устанавливаются в трудовом договоре 

в соответствии с главой III настоящего положения. 

5.  Норматив численности заместителей руководителя устанавливается в 

зависимости от среднесписочной численности работников учреждения, 

сложившейся за последние 12 месяцев, предшествующих пересмотру этого 

норматива, и может пересматриваться учредителем не чаще 1 раза в год.  

 

Фактическая численность 

работников учреждения, чел. 

Число заместителей руководителя 

учреждения, ед. 

до 30 до 1 

от 31 до 70 до 2 

от 71 до 150 до 3 

от 151 до 400 до 4 
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